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附件2 

云南水富云天化有限公司2022年普法依法治企
工作要点 

 

2022年公司普法与依法治企工作的总体思路是：坚持以马

克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、

科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全

会精神，深入贯彻习近平法治思想，深入贯彻落实习近平总书

记考察云南重要讲话精神，增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”。紧紧围绕公司“成为世界级的肥料

及现代农业、精细化工产品提供商”的愿景目标，聚焦全面推

动企业转型升级发展，借势借力对标世界一流管理提升行动，

坚定不移强化思想政治建设，弘扬社会主义法治精神，增强全

公司厉行法治的政治自觉和思想自觉；坚定不移强化全员尊法

学法守法用法，抓好法治素养提升行动，打造公司特色法治文

化。推进法治宣传教育深度融入依法治企、合规管理，为公司

转型升级、改革发展营造良好法治氛围，特制定2022年依法治

企工作要点。 

1.突出学习宣传习近平法治思想。将学习好、宣传好、贯

彻好习近平法治思想作为公司普法依法治企工作的头等大事，

把习近平法治思想作为“党委理论学习中心组集体学习”“第
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一议题”“三会一课”“主题党日”等集体学习的重要内容，

全年学习不少于2次。 

2.做好“八五”普法规划。统筹规划，突出重点，制定并

下发《云南水富云天化有限公司开展法治宣传教育的第八个五

年规划（2021-2025年）》。 

3.持续推进宪法学习宣传。持久深入开展宪法宣传教育活

动，各单位根据自身实际情况，组织开展好2022年“12·4国家

宪法日”暨“宪法宣传周”各项活动，通过设置展台、展板，

或在企业门厅等场所张贴标语、悬挂宣传挂图、播放宪法宣传

片等，或利用公司内网、微信平台等积极宣传《中华人民共和

国宪法》，并加强国旗法、国歌法、国徽法等宪法相关法的学

习宣传。 

4.突出《民法典》等法律法规学习宣传。采用灵活多样的

形式和手段广泛开展民法典普法工作，结合实际开展民法典主

题宣传活动。 

5.深入宣传党内法规。各单位根据实际情况，组织开展好

党内法规学习宣传活动，突出学习宣传党章，大力宣传《中国

共产党廉洁自律准则》《中国共产党纪律处分条例》等各项党

内法规。把学习掌握党内法规作为合格党员的基本要求，列入

党组织“三会一课”内容，促进党内法规学习宣传常态化、制

度化，全年学习不少于4次。 
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6.充分利用涉诉案件开展法律解读活动。落实以案释法制

度和典型案例发布制度，通过公司宣传平台定期发布典型案例

汇编，充分利用涉诉案件向全体干部员工进行法律解读，使深

入学习典型案件的过程成为干部职工的普法公开课。健全以案

普法长效机制，深刻剖析发案原因，更加关注案件背后反映的

管理问题，及时发现管理问题，堵塞管理漏洞，推动“以案促

管、以管创效”，提升公司整体经营管理水平。 

7.持续开展与企业发展相关的法律法规学习宣传。强化“

十四五”期间制定和修改的法律法规学习宣传、落实工作。结

合企业实际情况，利用“一月一法”宣传教育活动，始终将宣

传《企业国有资产法》作为法治宣传教育的重要内容；广泛深

入开展学习、宣传、贯彻《公司法》和《企业国有资产交易监

督管理办法》；大力宣传《科学技术进步法》，深入宣传知识

产权保护相关法律规定；深入宣传《环境保护法》《节约能源

法》《循环经济促进法》等法律法规。 

8.结合系列活动日开展主题宣传活动。结合“4·15”国家

安全日、“4·26”知识产权周、6月安全生产月，“12·4”国

家宪法日等，通过设置普法专栏专题，组织开展专题普法宣传

教育活动，营造浓厚法治氛围。 

9.认真组织开展“一月一法”宣传教育活动。各单位根据

自身实际情况，在公司2022年“一月一法”宣传教育计划的基

础上，有针对性地开展增加“一月一法”学习内容，利用知识
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竞赛、专题讲座等形式，培养广大干部员工学习法律法规的兴

趣，增强全员的法律意识和能力。 

10.加强企业合规建设。突出重点领域、重点环节和重点人

员的法治宣传教育，建立健全合规管理体系，营造依法合规的

企业文化。 


